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V.

W kontekscie problemu potracania skiadek cztonkom NSZZ ,Solidarnoéc”, nalezy
podkreslié, ze odbywa si¢ to na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwiazkowej
i za pisemng zgoda pracownika, co oznacza ze pracodawca posiada dane osobowe
pracownika pozyskane zgodnie z prawem i w celu realizacji wyraznego obowigzku
ustawowego a przetwarzanie danych w zwiazku z czynnoscig potracenia skiadki jest
niezbedne do wypelnienia obowigzkow przez pracodawcg w dziedzinie prawa pracy.
W zwiazku z powyzszym nalezy pamigtac, iz zaniechanie przez pracodawcow
realizacji obowigzkow wskazanych w art, 33! u.zz stanowi czyn zabroniony pod
grozbag kary okreslony w art. 35 ust, 4 pkt 4 tej ustawy zgodnie z ktorym kto
w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja nie dopelnia
obowigzkow okreslonych w art, 26', 33' i 34' podlega grzywnie albo karze
ograniczenia wolnosci,
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